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PSICOLOGÍA DE LA MOTIVACIÓN 26/27 

Código: 62011089 

Curso: 1.º 

Semestre: 1.º 

Carácter: Obligatoria 

ECTS: 6 

⊹₊˚‧︵‿₊୨ᰔ୧₊‿︵‧˚₊⊹ 

GUÍA DOCENTE 2026/2027 

Consultar la Guía docente oficial de Psicología de la Motivación 

Psicología de la Motivación — UNED 

⊹₊˚‧︵‿₊୨ᰔ୧₊‿︵‧˚₊⊹ 

MANUAL BÁSICO DE ESTUDIO 

Para el curso 2026/2027 se utiliza como bibliografía básica:  

• Manual de Psicología de la Motivación. 1.ª edición, 2026 

• Autores: Francisco Javier Menéndez Balaña, María del Prado 

Rivero Expósito, María Teresa Sanz Aparicio y María Pilar Toril 

Barrera. 

• Coordinadora: María Pilar Toril Barrera. 

• Editorial: Sanz y Torres. 

• Año: 2026. 

• ISBN: 9788410409699. 

Es el nuevo texto básico de la asignatura para el curso 2026/2027 y está 

disponible en formato online y en papel con acceso al formato online. 

Manual de Psicología de la Motivación — Sanz y Torres 
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TEMARIO 

Prólogo 

Introducción general a la asignatura y al estudio de la motivación. 

Bloque I. Fundamentos de la Psicología de la Motivación 

Capítulo 1. Introducción al estudio de la Psicología. 

Capítulo 2. La motivación como proceso psicológico básico. 

Capítulo 3. El proceso motivacional. 

Bloque II. Los motivos 

Capítulo 4. Los motivos innatos. 

Capítulo 5. Los motivos adquiridos. 

Bloque III. Génesis de la conducta motivada 

Capítulo 6. Motivación y conducta adaptativa. 

Capítulo 7. Motivación y aprendizaje. 

Capítulo 8. Motivación y cognición. 

Bloque IV. Psicología de la Motivación aplicada 

Capítulo 9. Técnicas de medida de la Psicología de la Motivación. 

Capítulo 10. Ámbito de aplicación de la Psicología de la Motivación. 

⊹₊˚‧︵‿₊୨ᰔ୧₊‿︵‧˚₊⊹ 

PEC Y ACTIVIDADES PRÁCTICAS 

La asignatura no tiene una PEC independiente con una entrega y una 

ponderación adicional sobre la nota final. 

Sin embargo, sí existen diferentes actividades relacionadas con la parte práctica 

y con la evaluación de los conocimientos. 

 

Existe una práctica evaluable relacionada con el contenido del manual 

básico. Esta práctica no se entrega al Equipo Docente para obtener una 

calificación independiente, sino que sus contenidos se evalúan dentro del 

examen presencial. 

 

También se ofrecen dos prácticas experimentales online de carácter 

voluntario. 

Estas actividades sirven para complementar la formación teórico-práctica y 

acercar al estudiante a la experimentación en Psicología de la Motivación, pero 

no forman parte de la puntuación del examen presencial. 

 

A lo largo del curso se plantean actividades relacionadas con los 

conocimientos mínimos. Aunque se realizan durante el curso, sus 

contenidos también pueden ser evaluados en el examen presencial. 
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EXAMEN 

Examen ordinario 

El examen presencial consiste en una prueba objetiva tipo test: 

 30 preguntas. 

 3 alternativas de respuesta. 

 Una única respuesta correcta. 

 60 minutos. 

 Sin material permitido. 

La distribución es: 

 26 preguntas sobre los contenidos teóricos de los 10 capítulos. 

 1 pregunta sobre la práctica evaluable. 

 3 preguntas relacionadas con las actividades de conocimientos 

mínimos. 

Nota = [(Aciertos − (Errores / 2)) / 30] × 10 

• Cada acierto suma aproximadamente +0,333 puntos. 

• Cada error resta aproximadamente −0,167 puntos. 

• Las preguntas en blanco no penalizan. 

Para aprobar la asignatura es necesario obtener al menos un 5,0 en el 

examen. 
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EXÁMENES DE RESERVA Y 

CONVOCATORIAS ESPECIALES 

En determinadas convocatorias especiales —como exámenes de reserva, 

centros de América, centros penitenciarios, pruebas adaptadas y otras 

situaciones contempladas por la UNED— el formato cambia. 

En estos casos: 

• 4 preguntas de desarrollo. 

• 90 minutos. 
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• No se trata de un examen tipo test. 

⊹₊˚‧︵‿₊୨ᰔ୧₊‿︵‧˚₊⊹ 

CÓMO SE CALCULA LA NOTA FINAL 

El examen representa el 100 % de la nota final de la asignatura. 

La práctica evaluable y las actividades de conocimientos mínimos están 

integradas en la propia prueba presencial, por lo que no existe una PEC que 

añada un porcentaje independiente a la calificación. 

 

El profesor-tutor puede emitir un informe al finalizar el cuatrimestre. 

Este informe puede suponer hasta +0,2 puntos, pero únicamente en 

determinadas calificaciones próximas a los siguientes límites: 

• 4,8 → 5,0 

• 6,8 → 7,0 

• 8,8 → 9,0 

Por tanto, no se trata de un porcentaje adicional que se sume automáticamente 

a cualquier nota. 
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CAMBIOS Y NOVEDADES 2026/2027 

1. Nuevo manual 

El cambio más importante es la incorporación del nuevo: 

Manual de Psicología de la Motivación (1.ª edición, 2026) 

Este sustituye al anterior manual Fundamentos Teóricos y Prácticos de la Motivación, 

utilizado en cursos anteriores. 
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Mucho ánimo y  
mucha suerte ¡¡¡
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